[bookmark: _GoBack]                          Програма забезпечення інклюзивності та рівних можливостей
Шептицької міської територіальної громади на 2025–2030 роки.

Проблеми, на розв’язання яких спрямована Програма
Інклюзія — це процес активного залучення всіх людей до життя суспільства, забезпечення їхньої повноцінної участі та інтеграції, незалежно від особистісних або фізичних характеристик. Це спрямування, яке акцентує увагу на правах людини, рівності, повазі та цінності кожного індивіда, зокрема тих, хто має інвалідність.
Сьогодні важливо усунути соціальні, економічні та культурні бар’єри, які заважають людям з інвалідністю повноцінно брати участь у суспільному житті. Значна частина цієї категорії населення стикається з обмеженнями у доступі до необхідних ресурсів та послуг, що негативно впливає на їхнє якість життя та можливості самореалізації.
Попри досягнуті зрушення в забезпеченні доступності і рівних можливостей для осіб з інвалідністю, залишаються невирішеними питання, які потребують комплексного підходу. Створення умов для повноцінної участі всіх громадян у соціальному, культурному та економічному житті є необхідним для подолання існуючих нерівностей.
Тому важливо направити зусилля на систематичне вирішення цих викликів, щоб забезпечити рівні можливості для всіх мешканців громади і сприяти їхній активній участі у житті суспільства. 

Мета Програми
Мета Програми – створення суспільства, де кожен може відчувати себе цінним та залученим незалежно від особистих особливостей чи обмежень,  створення умов для інтеграції осіб з інвалідністю в життя суспільства, забезпечення розвитку процесу реабілітації та розбудови системи реабілітації в Шептицькій міській територіальній громаді.
Забезпечити на міському рівні вирішення питань організаційно-правового,  інформаційного, матеріально-технічного, медичного та соціально-побутового забезпечення людей з інвалідністю відповідно до вимог Конвенції ООН про права осіб з інвалідністю.

Джерела фінансування Програми
Видатки на виконання заходів Програми щороку визначатимуться при формуванні показників бюджету Шептицької міської територіальної громади та інше.

Пріоритетні напрями Програми:
· Забезпечення доступності усіх об’єктів і послуг у громаді відповідно до принципів універсального дизайну.
· Інтеграція людей з інвалідністю в усі сфери суспільного життя.
· Підвищення обізнаності населення щодо прав людей з інвалідністю.
· Розвинення системи реабілітаційних, соціальних і освітніх послуг, орієнтованої на індивідуальні потреби.
· Підтримка ініціатив громадських організацій у сфері інклюзії.
· Сприяння розвитку творчого потенціалу та залученню людей з інвалідністю до культурних і спортивних заходів в громаді.

Очікувані результати виконання Програми
  Виконання Програми забезпечить:
· підвищення рівня поінформованості населення про особливі потреби людей з інвалідністю, формування поваги до їхніх прав, особистості та гідності, популяризацію положень Конвенції про права людей з інвалідністю; 
· створення інформаційного поля щодо висвітлення проблемних питань життєдіяльності громадян з інвалідністю та формування поваги до прав і потреб людей із інвалідністю серед мешканців громади;
· створення для людей з інвалідністю безперешкодного доступу до об'єктів громадського й цивільного призначення, благоустрою, транспортної інфраструктури, дорожнього сервісу, транспорту, інформації і зв'язку, з урахуванням їхніх індивідуальних можливостей, здібностей та інтересів – до освіти, праці, культури, фізичної культури й спорту; 
· підвищення якості життя людей з інвалідністю шляхом забезпечення їхньої рівності перед законом і доступом до правосуддя, надання соціальної та правової допомоги; 
· зростання рівня зайнятості серед людей із інвалідністю.
· розширення спектру соціальних, освітніх і культурних послуг, залучення людей з інвалідністю до культурно-мистецьких заходів, виявлення обдарованих дітей та творчої молоді, сприяння широкій інтеграції в суспільство людей з інвалідністю; 
· залучення людей з інвалідністю різних вікових категорій та нозологій до занять фізкультурою і спортом, створення для цього умов доступності до спортивних та оздоровчих закладів.
Заходи щодо забезпечення інклюзії та рівних можливостей
	#
	Зміст заходу
	Виконавці
	Термін виконання
	Фінансування

	1
	Проведення дослідження рівня інклюзивності громади та формування плану дій.
	Організації, визначені міським головою/депутатми
	2025–2030 рр.
	Бюджет громади, гранти

	2
	Напрацювання стратегій розвитку інклюзії та рівних можливостей кожним структурним підрозділом та комунальним закладом Шептицької міської ради та виконавчого комітету з визначенням заходів, пов’язаних з реалізацією даної програми, та залучення представників організацій, що представляють інтереси людей з інвалідністю.
	Міська рада, заступник міського голови, керівники структурних підрозділів та комунальних закладів
	1 півріччя 2025 р.
	Не потребує додаткових витрат

	3
	Функціонування та, при необхідності, внесення змін до Координаційної ради у справах осіб з інвалідністю 
	Міська рада, заступник міського голови, керівники структурних підрозділів 
	2025–2030 рр.
	Не потребує додаткових витрат

	4
	Планування та звітування кожного структурного підрозділу міської ради щодо заходів з інклюзії на засіданні Координаційної ради у справах осіб з інвалідністю
	Керівники структурних підрозділів
	Щорічно
	Не потребує додаткових витрат

	5
	Утворення Ради безбар’єрності 
	Міська рада, заступник міського голови, керівники структурних підрозділів
	2025 рік
	Не потребує додаткових витрат

	6
	Навчання працівників міської ради та освітніх установ із питань інклюзії.
	Організації, визначені міським головою
	2025 рік
	Бюджет громади, гранти

	7
	Підтримка громадських організацій, що працюють у сфері інклюзії.
	Заступник міського голови
	2025–2030 рр.
	Бюджет громади, спонсори

	8
	Створення багатопрофільного інклюзивного закладу денного перебування для дорослих.
	Відповідні структурні підрозділи
	2025–2030 рр.
	Бюджет громади, державні програми

	9
	Впровадження в систему підтримки громадських ініціатив напрямку захисту прав людей з інвалідністю та підвищення інклюзивності громади
	Заступник міського голови
	2025–2030 рр.
	Бюджет громади, донорські фонди

	10
	Участь представників громадських організацій, що представляють людей з інвалідністю та маломобільних груп населення, в постійних комісіях міської ради та виконкому
	Міський голова, депутати
	2025–2030 рр.
	Не потребує додаткових витрат

	11
	Забезпечення доступу людей з інвалідністю до участі у спортивних заходах громади, а також проведення сімейних турнірів та змагань для людей із інвалідністю (наприклад, з плавання, боче, боулінгу, баскетболу та інших видів спорту)
	Визначені організації
	Щорічно
	Бюджет громади

	12
	Популяризація інклюзивності громади через засоби масової комунікації та соціальні мережі, у тому числі розміщення на сайті міської ради інформації про діяльність громадських організацій та об’єднань, які представляють людей з інвалідністю.
	Керівники структурних підрозділів
	Щорічно
	Не потребує додаткових витрат

	14
	Сприяння в організації доступу до навчання батьків, учителів і представників громадських організацій
	Організації, визначені міським головою
	На постійній основі
	Бюджет громади, гранти

	15
	Забезпечення залученості людей з інвалідністю до участі у публічних заходах громади, у тому числі культурних, тощо
	Організації, визначені міським головою
	На постійній основі
	Не потребує додаткових витрат

	16
	Популяризація інклюзивності через просвітницькі заходи для мешканців громади
	Керівники структурних підрозділів,  організації, визначені міським головою
	На постійній основі
	Бюджет громади, гранти

	17
	Проведення щорічного форуму щодо виконання заходів програми та питань інклюзії громади
	Міський голова
	Щорічно
	Бюджет громади, гранти




Підсумок
Виконання цієї Програми дозволить підвищити рівень соціальної інтеграції, зменшити бар’єри в усіх сферах життя громади та створити умови для рівноправної участі всіх мешканців у житті громади.

