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ПОЛОЖЕННЯ
про вiддiл  економіки Виконавчого комітету   
Шептицької мiської ради

I.  ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ.

1.1. Вiддiл економiки  Виконавчого комітету  Шептицької мiської ради (надалi - Вiддiл) є виконавчим органом Шептицької мiської ради без статусу юридичної особи, утовюється міською радою, їй пiдзвiтний та пiдконтрольний  i  пiдпорядкований виконавчому комiтету та мiському головi.  
       Діяльність Відділу координує  заступник міського голови з питань дiяльностi виконавчих органiв ради.  
1.2. Вiддiл у своїй дiяльностi керується Конституцiєю України та законами України, постановами Верховної Ради України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рiшеннями Шептицької мiської ради та її виконавчого комiтету, розпорядженнями мiського голови та цим Положенням.


II. ОСНОВНI ЗАВДАННЯ ВIДДIЛУ

2.1. Реалiзацiя повноважень виконавчих органiв мiської ради в сферi соцiально-економiчного розвитку територіальної громади згідно Закону України „Про мiсцеве самоврядування в Українi” в межах Положення про відділ;
2.2. Реалiзацiя державної  полiтики у сферi торгiвлi, ресторанного господарства та побутового обслуговування населення; 
2.3. Здiйснення,  в  межах  своєї  компетенцiї,  встановленої  законодавством координацiї роботи по задоволенню потреб населення у послугах транспорту, зв’язку та побутових послугах незалежно вiд форм власностi з урахуванням попиту населення;
2.4. Прогнозування основних показникiв розвитку економiки міської територіальної   громади;
2.5. Пiдготовка проектiв стратегічних і поточних програм соцiально-економiчного розвитку міської територіальної громади та звiтiв про хiд i результати виконання цих програм;
2.6. Сприяння розвитку пiдприємств малого та середнього бiзнесу;
2.7. Здiйснення, в межах компетенцiї вiддiлу, державної регуляторної полiтики;
2.8. Здiйснення, в межах компетенцiї вiддiлу, державної полiтики в сферi аграрного сектору економiки та розвитку сiльських територiй;
2.9. Реалiзацiя державної полiтики у сферi публiчних закупiвель;
2.10. Забезпечення ведення реєстру нерухомого комунального майна у мiськiй гео- iнформацiйнiй системi м. Шептицького в порядку визначеному рiшенням виконавчого комiтету;
2.11. Забезпечення внесення наборів відкритих даних  до  Єдиного державного                                  веб порталу відкритих даних, в межах компетенції Відділу, в порядку визначеному рiшенням виконавчого комiтету.
2.12. Забезпечення ведення реєстру iнвестицiйних об’єктiв в мiськiй геоiнформацiйнiй системi в порядку визначеному рiшенням виконавчого комiтету.

IІІ. ФУНКЦIЇ ВIДДIЛУ.

3.1. Розробляє проекти програм соцiально-економiчного розвитку територіальної громади та подає їх на розгляд виконавчого комiтету, мiської ради, готовить iнформацiю про хiд їх виконання;
3.2. Розробляє та подає вiдповiдним департаментам Львiвської обласної державної адмiнiстрацiї проектнi матерiали i пропозицiї до проектiв програм соцiально-економiчного розвитку областi, прогнозні та оперативнi данi щодо дiяльностi пiдприємств промисловостi, транспорту, зв’язку, роздрiбної та оптової торгiвлi, ресторанного господарства i побутового обслуговування населення, малого та середнього бiзнесу;
3.3. Сприяє розвитку пасажирського автомобільного транспорту в межах територіальної громади. Готує пропозицiї керiвництву щодо розвитку даної галузi;
3.4. Організовує роботу щодо визначення на конкурсних засадах підприємства (організації) для здійснення функцій робочого органу з організації забезпечення і підготовки матеріалів для проведення засідань конкурсного комітету з визначення автомобільних перевізників;
3.5. Забезпечує організацію проведення конкурсів з визначення автомобіль-них   перевізників на маршрутах загального   користування в межах міської територіальної громади;
3.6. Здійснює організацію та забезпечення проведення приватизації (продажу) майна, яке належить до комунальної власності міської територіальної громади.
3.7. Встановлює зручний для населення режиму роботи підприємства з питань торгівлі, що належать до комунальної власності міської територіальної громади.
3.8. Здiйснює координацiю роботи у сферi торгiвлi та ринкiв усiх форм власностi;
3.9. Реалізує державну політику в сфері публічних інвестицій;
3.10. Організовує роботу конкурсної комісії з підготовки пропозицій для надання в оренду комунального майна без проведення конкурсу та проведення процедур електронних закупівель та конкурсу з оренди комунального майна;
3.11. Здiйснює збiр iнформацiї про стан розрахункiв за оренду комунального майна, що належить міській територiальнiй громадi та веде реєстр комунального майна, що перебуває в оренді територіальної громади Шептицької мiської ради;
3.12. Проводить роботу по виявленню фактів заборгованості із заробітної плати, легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення.
3.13. Аналiзує дiяльнiсть комунальних пiдприємств,  систематизує показники та подає на розгляд керiвництву виконавчого комiтету;
3.14. Здійснює підготовку  соцiально-економiчної довiдки міської територіальної громади;
3.15. Готує на пiдставi пропозицiй, поданих виконавчими органами мiської ради та/або виконавчого комiтету, план дiяльностi з пiдготовки проектiв регуляторних актiв на наступний календарний рiк;
3.16. Готує та видає  договори для розмiщення пересувних елементів вуличної торгiвлi  (атракцiону, луна-парку, цирку-шапiто, вiдкритого лiтнього майданчика, пересувного елемента вуличної торгiвлi);  
3.17. Згідно розпоряджень міського голови або рішень виконавчого комітету готує договори на право короткострокового користування окремими елементами благоустрою на умовах оренди  на період проведення ярмарок; 
3.18. Розглядає скарги, заяви i пропозицiї  громадян з  питань, що входять до компетенцiї Вiддiлу i вживає вiдповiдних заходiв для їхнього розв’язання.


ІV. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ВIДДIЛУ.

В межах своїх повноважень Відділ має право:
4.1. Залучати спецiалiстiв iнших виконавчих органiв ради, пiдприємств, установ i органiзацiй, об`єднань громадян (за погодженням з їхнiми керiвниками) для розгляду питань, що належать до компетенцiї вiддiлу;
4.2. Одержувати у встановленому порядку вiд iнших виконавчих органiв ради, пiдприємств, органiзацiй i установ iнформацiю, документи, iншi матерiали, необхiднi для виконання покладених на Відділ завдань;
4.3. Скликати в установленому порядку конференцiї, семiнари, наради з питань, що належать до компетенцiї Вiддiлу.
4.4. Приймати участь у проведеннi спiльних перевiрок суб’єктiв пiдприємницької дiяльностi за вимогою правоохоронних органiв, органiв контролю та нагляду.

В межах своїх повноважень Відділ зобов’язаний: 
4.5. Діяти лише на підставі, в межах повноважень та у спосіб, які передбачені Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України та актами органів місцевого самоврядування, прийнятими в межах їхньої компетенції;
4.6. Забезпечувати виконання вимог  Закону України “Про захист персональних даних”;
4.7. Не допускати дій, чи бездіяльності, які можуть зашкодити інтересам держави чи місцевого самоврядування. 


V.  КЕРIВНИЦТВО ВIДДIЛОМ.

    Вiддiл очолює начальник, який призначається i звiльняється з посади мiським головою.

Начальник Вiддiлу:
5.1.  Здiйснює керiвництво дiяльнiстю Вiддiлу;
5.2.  Несе вiдповiдальнiсть за виконання покладених на Вiддiл завдань;
5.3.  Планує, органiзовує та направляє роботу Вiддiлу;
5.4. Розподiляє посадовi обов’язки працiвникiв Вiддiлу та здiйснює контроль за їх виконанням;
5.5. Координує роботу Вiддiлу з iншими структурними пiдроздiлами мiської ради та виконавчого комiтету, представницькими органами (об’єднаннями, установами);
5.6. Органiзовує  пiдготовку  матерiалiв на наради, засiдання виконкому, сесiї мiської    ради;
5.7.   Звiтує перед мiським головою про виконання покладених на Вiддiл завдань; 
5.8. Виконує iншi завдання та доручення заступникiв мiського голови з питань дiяльностi виконавчих органiв ради згiдно з розподiлом функцiональних обов’язкiв;
5.9. На час вiдсутностi начальника його обов’язки виконує заступник начальника, на якого покладаються обов’язки начальника Вiддiлу.


VI. ОРГАНІЗАЦІЯ  РОБОТИ    
 
6.1. Роботу Вiддiлу органiзовує начальник Вiддiлу.
6.2. Посадовi обов’язки, права, квалiфiкацiйнi вимоги та вiдповiдальнiсть працiвникiв Вiддiлу визначаються посадовими iнструкцiями. Посадові iнструкцiї затверджуються мiським головою.

                      VII. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ З ІНШИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ 

7.1. Відділ, в процесі виконання покладених на нього завдань, взаємодіє з державними органами виконавчої влади, виконавчими органами Шептицької міської ради, депутатами, постійними комісіями та іншими органами, утвореними Шептицькою міською радою, підприємствами, установами, організаціями, незалежно від форм власності, об’єднаннями громадян та громадянами.



