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ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання та про надання матеріальної допомоги працівникам комунального закладу Львівської обласної ради «Шептицький професійний коледж технологій та дизайну»
1. Загальні положення

Положення про преміювання працівників комунального закладу Львівської обласної ради «Шептицький професійний коледж технологій та дизайну», коротка назва КЗ ЛОР «Шептицький професійний коледж технологій та дизайну», ( далі – Положення) розроблене на підставі Закону України «Про освіту» від 05.09.2017 року № 2145-VIII зі змінами, Закону України «Про професійну освіту» від 21.08.2025р. №4574-IX зі змінами, Закону України «Про оплату праці» від 24 березня 1995р. №108/95-ВР, статті 98 КЗпП України від 10.12.1971р., Статуту КЗ ЛОР «Шептицький професійний коледж технологій та дизайну», затвердженого Управлінням майном спільної власності Львівської обласної ради від 05.03.2026 року № 115-П, постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002р. №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005р. №557 «Про упорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ», Колективного договору, наказу Міністерства освіти і науки України №102 від 15.04.1993 р. «Про затвердження Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти».
Положення про преміювання працівників КЗ ЛОР «Шептицький професійний коледж технологій та дизайну» ( далі – Коледж) запроваджується з метою:
- підвищення мотивації педагогічних працівників, керівників і спеціалістів, інших працівників Коледжу щодо виявлення та реалізації резервів і можливостей підвищення результатів індивідуальної та колективної праці, з урахуванням їх ролі у діяльності закладу, кваліфікаційно-професійного досвіду, складності виконуваних ними робіт та функцій, рівня відповідальності та творчої активності;
- створення умов для підвищення заробітної плати працівників за рахунок особистих трудових зусиль та оцінки особистого внеску у кінцеві результати роботи Коледжу;
- активного залучення працівників структурних підрозділів Коледжу до участі в оцінці праці кожного;
- стимулювання високопрофесійного виконання працівниками службових обов’язків, а також зміцнення трудової дисципліни.
Встановлення розміру премії та її виплата здійснюються залежно від специфіки роботи та особистого внеску кожного працівника.
Джерелами преміювання є:
- економія фонду оплати праці за загальним фондом бюджету, яка може створюватися за рахунок наявних вакансій, тимчасової непрацездатності, відпусток без збереження заробітної плати, в межах затвердженого кошторису доходів та витрат на календарний рік чи на певний період року для всіх працівників Коледжу;

- кошти спеціального фонду державного бюджету, в межах фактичних надходжень та затвердженого фонду оплати праці лише працівникам, визначеним у розділі 3 цього Положення. А також преміювання зі спеціального фонду може бути здійснено у разі наявності штатних працівників, які фінансуються із спеціального фонду.
Норми цього Положення реалізуються Коледжем тільки в межах наявних коштів та кошторису, не допускається при цьому утворення кредиторської заборгованості з оплати праці.
Зміни та доповнення до Положення вносяться у встановленому порядку в разі відповідних змін у законодавстві, що впливають на його реалізацію у діяльності Коледжу. 
2. Порядок встановлення премій
Преміювання працівників Коледжу проводиться за підсумками роботи за місяць (квартал, рік) та за встановленими закладом критеріями якості роботи.

Розмір премій може встановлюватись як у відсотках до посадового окладу, так і в грошовому виразі, що визначається від фактично існуючої економії фонду заробітної плати за попередній період чи у місяці її нарахування, за поданням керівника відповідного структурного підрозділу.
Премії, що виплачуються одному працівнику максимальними розмірами не обмежується, якщо інше не передбачено в чинному законодавстві.
Розподіл премії між працівниками може здійснюватися з урахуванням їхніх тарифних ставок, посадових окладів, чисельності працівників підрозділів, індивідуальних результатів праці чи трудового внеску в кінцеві результати роботи Коледжу .
Преміювання директора Коледжу здійснюється за основні результати його безпосередньої діяльності на підставі наказу органу вищого рівня, а його заступників – на підставі наказу директора Коледжу, в межах наявних коштів на оплату праці.
Головними критеріями оцінки праці педагогічних працівників при преміюванні є:
а) майстра виробничого навчання:
- якість організації виробничого навчання:
- науковий, методичний, організаційний рівень уроків виробничого навчання, рівень знань здобувачів освіти, їх вмінь та навичок, об’єктивність в оцінюванні знань та вмінь здобувачів освіти;
- зразкове виконання навчальних програм і планів;
- виконання виробничих завдань, вимог до якості виробів, дотримання технологічної дисципліни;
- організація виробничої практики;
- за важливість, складність та вчасне виконання невідкладної роботи.

виховна робота зі здобувачами освіти:

- навчання і дисципліна здобувачів освіти закріпленої групи;

- робота майстра виробничого навчання з попередження правопорушень;

- наявність правопорушень, здійснених здобувачем освіти в закріпленій групі;

- збереження контингенту здобувачів освіти;

- участь здобувачів освіти в гуртках та позаурочних заходах;

- робота зі здобувачами освіти за місцем їх проживання.

творча активність майстра виробничого навчання:

- упровадження в навчально-виховний процес нових форм навчання;
- активна участь у роботі методичних комісій, в нарадах, семінарах тощо;

- проведення відкритих уроків, позаурочних заходів;

- збагачення навчально-матеріальної бази (роздатковий матеріал, навчальні засоби, посібники і ін.).

- трудова та виконавча дисципліна майстра виробничого навчання;
- якісне виконання службових обов’язків;

- систематичне виконання в межах Коледжу громадських обов’язків на добровільних засадах;
- за вагомі здобутки у роботі та значні досягнення у формуванні позитивного іміджу Коледжу;
- інші критерії та показники діяльності, що не суперечать законодавству та цьому Положенню;
б) викладача, керівника гуртка:
- повне та вчасне виконання навчальних програм і планів, письмових і лабораторно-практичних робіт;

- якість знань та умінь здобувачів освіти за кінцевими результатами (іспити, тематичні атестації, директорські контрольні роботи, зрізи знань);

- рівень методичної роботи:

- створення методичних розробок, цікавих методичних матеріалів;

- участь у роботі методичних комісій, нарадах, методичних радах;

- проведення відкритих уроків та предметних тижнів (днів);

- ведення облікової та іншої документації;

- позакласна робота з предмету;

- трудова та виконавча дисципліна;

- збагачення навчально-матеріальної бази (роздатковий матеріал, навчальні засоби, посібники і ін.);

- якісне виконання службових обов’язків;

- важливість, складність та вчасне виконання невідкладної роботи;
- систематичне виконання в межах Коледжу громадських обов’язків на добровільних засадах;
- вагомі здобутки у роботі та значні досягнення у формуванні позитивного іміджу Коледжу;
- інші критерії та показники діяльності, що не суперечать законодавству та цьому Положенню;
в) старшого майстра:

- повне і вчасне виконання групами навчальних програм і планів з професійно-практичної підготовки;

- упровадження в освітній процес сучасного обладнання, передових технологій та прийомів організації праці;

- успішне виконання підсумкових перевірних робіт;

- організація і проведення виробничого навчання в умовах виробництва;

- організація, хід і завершення виробничої практики;

- підготовка до державної кваліфікаційної атестації;

- виконання планів виробничої діяльності;

- ведення документації, вчасна здача звітів за місяць (квартал, рік);

- надання безпечних умов праці та пожежної безпеки в навчально-виробничих майстернях, ведення документації з охорони праці та вчасне інструктування майстрів виробничого навчання;
- покращення та збереження навчально-виробничої бази;

- організація методичної роботи майстрів виробничого навчання;

- якісне виконання службових обов’язків;

- трудова та виконавча дисципліна;

- важливість, складність та вчасне виконання невідкладної роботи;
- систематичне виконання в межах Коледжу громадських обов’язків на добровільних засадах;
- вагомі здобутки у роботі та значні досягнення у формуванні позитивного іміджу Коледжу;
- інші критерії та показники діяльності, що не суперечать законодавству та цьому Положенню;
г). практичного психолога, вихователя, соціального педагога, методиста:

- повне і вчасне виконання навчальних програм і планів;

- успішне виконання підсумкових перевірних робіт, складання усіма здобувачами освіти державних підсумкових атестацій;
- збереження контингенту здобувачів освіти;

- забезпечення комфортного перебування студентів у гуртожитку, які у ньому проживають;

- зміцнення навчально-матеріальної бази;

- підготовка освітнього закладу до нового навчального року;

- проведення організації методичної роботи;

- проведення профілактики правопорушень;

- організація побуту та дозвілля здобувачів освіти;

- робота з батьками;

- вчасна здача звітів;

- планування і контроль навчально-виховного процесу;

- якісне виконання службових обов’язків;

- трудова та виконавча дисципліна;

- важливість, складність та вчасне виконання невідкладної роботи;

- систематичне виконання в межах Коледжу громадських обов’язків на добровільних засадах;

- вагомі здобутки у роботі та значні досягнення у формуванні позитивного іміджу Коледжу;
- інші критерії та показники діяльності, що не суперечать законодавству та цьому Положенню;
д) директора, заступників директора, керівника фізичного виховання:

- повне і вчасне виконання навчальних програм і планів;

- успішне виконання підсумкових перевірних робіт, складання усіма здобувачами освіти державних підсумкових атестацій, державних кваліфікаційних атестацій;

- збереження контингенту здобувачів освіти;

- забезпечення комфортного перебування здобувачів освіти у гуртожитку, які у ньому проживають;

- зміцнення навчально-матеріальної бази;

- підготовка освітнього закладу до нового навчального року;

- забезпечення освітнього процесу підручниками, посібниками;

- проведення організації методичної роботи;

- проведення профілактики правопорушень;

- організація побуту та дозвілля здобувачів освіти, їх медичного обслуговування;

- робота з батьками;

- вчасна здача звітів за місяць (квартал, рік);

- планування і контроль навчально-виховного процесу;

- якісне виконання службових обов’язків;

- трудова та виконавча дисципліна;

- важливість, складність та вчасне виконання невідкладної роботи;

- систематичне виконання в межах Коледжу громадських обов’язків на добровільних засадах;

- вагомі здобутки у роботі та значні досягнення у формуванні позитивного іміджу Коледжу;
- інші критерії та показники діяльності, що не суперечать законодавству та цьому Положенню.
Головними критеріями оцінки праці бухгалтерської служби та інших працівників Коледжу, які не зазначені в попередніх категоріях при преміюванні є:

а) головного бухгалтера, бухгалтера, економіста:

- повне і вчасне ведення бухгалтерського обліку;

- зміцнення навчально-матеріальної бази;

- вчасне і правильне оформлення документів;

- правильне нарахування і перерахування податків і зборів у державний і місцевий бюджети, страхових внесків у державні соціальні фонди, платежів у банківські установи, коштів на фінансування капітальних вкладень;

- вчасне та якісне проведення інвентаризації усіх матеріальних цінностей Коледжу;

- якісне проведення економічного аналізу господарсько-фінансової діяльності Коледжу за даними бухгалтерського обліку;

- ведення роботи зі забезпечення строгого дотримання штатної, фінансової і касової дисципліни, кошторисів адміністративно-господарських та інших витрат, законності списання з бухгалтерських балансів нестач, дебіторської і кредиторської заборгованості й інших втрат, схоронності бухгалтерських документів, а також оформлення і здачі їх у встановленому порядку в архів;

- складання балансу й оперативних зведених звітів про доходи, витрати коштів, про використання бюджету, іншої статистичної звітності, представлення їх у встановленому порядку у відповідні органи, відповідно за місяць (квартал, рік);

- вчасне та якісне виконання усіх пунктів, які визначені у відповідній посадовій інструкції;

- розроблення і запровадження заходів, спрямованих на економію енергоресурсів, водопостачання та інше;

- якісне і сумлінне виконання робіт, пов’язаних з організацією процедур закупівель;

- підготовку освітнього закладу до нового навчального року;

- вчасну здачу звітів за місяць (квартал, рік);

- планування фінансової діяльності та контроль за використанням коштів у Коледжі;

- якісне виконання службових обов’язків;

- трудова та виконавча дисципліна;

- важливість, складність та вчасне виконання невідкладної роботи;

- систематичне виконання в межах Коледжу громадських обов’язків на добровільних засадах;

- вагомі здобутки у роботі та значні досягнення у формуванні позитивного іміджу Коледжу;
- інші критерії та показники діяльності, що не суперечать законодавству та цьому Положенню.

б) інших працівників Коледжу, які не зазначені у попередніх категоріях:

- вчасне та якісне виконання планової або оперативної роботи, доручень, наказів, розпоряджень;

- якісне та сумлінне виконання робіт, пов’язаних з організацією процедур закупівель;

- вчасне та якісне подання фінансової, податкової та статистичної звітності за місяць (квартал, рік);

- значні досягнення в роботі, високі показники діяльності;

- забезпечення надійної і безперебійної роботи устаткування;

- виконання графіків планово-попереджувальних ремонтів;

- розроблення і запровадження заходів, спрямованих на економію енергоресурсів, водопостачання, матеріалів, палива тощо;
- якісне і вчасне виконання завдань, безперебійне обслуговування об’єктів, проведення технічних обслуговувань і поточних ремонтів обладнання та об’єктів, відсутність порушень трудової дисципліни;

- підготовка освітнього закладу до нового навчального року;

- зміцнення навчально-матеріальної бази;

- якісне виконання службових обов’язків;

- важливість, складність та вчасне виконання невідкладної роботи;

- систематичне виконання в межах Коледжу громадських обов’язків на добровільних засадах;

- вагомі здобутки у роботі та значні досягнення у формуванні позитивного іміджу Коледжу;
- інші критерії та показники діяльності, що не суперечать законодавству та цьому Положенню.
Преміювання працівників здійснюється за бездоганну роботу у Коледжі до ювілейних дат (50 років), з нагоди державних та професійний свят, а також на основі подань міських та обласних організацій, закладів чи установ.
Премії, що мають виплату одноразового характеру, згідно пункту 4 норм Порядку обчислення середньої заробітної плати, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 08.02.1995р. №100, під час обчислення середньої заробітної плати не враховуються.
Премії, за наявності фінансових можливостей Коледжу, які виплачуються за місяць, квартал чи рік за вчасну здачу звітності, якісне і вчасне виконання робіт, трудову та виконавчу дисципліну, включаються на весь місячний фонд заробітної плати, на який вони припадають, і враховуються для обчислення середньої заробітної плати згідно з розділом 3 Порядку обчислення середньої заробітної плати, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 08.02.1995р. №100.
Для вчасної підготовки проєктів наказів на преміювання працівників, інспектору з кадрів Коледжу керівниками структурних підрозділів подаються подання щодо пропозицій на преміювання з обґрунтуванням, за досягнення яких показників пропонується нарахування премії.
За рішенням преміальної комісії чи рішенням директора Коледжу та з урахуванням фінансових можливостей Коледжу, інспектор відділу кадрів готує проєкти наказів директору закладу про преміювання працівників.
За рішенням керівника, розглядати пропозиції та встановлювати розмір премії може як постійна преміальна комісія, створена наказом директора, так і директор Коледжу, який може самостійно приймати рішення щодо преміювання працівників, що зазначено у п.4 Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 року №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» із змінами та доповненнями.
Бухгалтерською службою Коледжу виплата премій здійснюється на підставі наказів директора Коледжу, як правило, у термін виплати заробітної плати за другу половину місяця, визначений Колективним договором Коледжу, але може бути виплачена і за першу половину місяця за наявності фінансування.
Премія працівникам Коледжу не виплачується за:
а) невиконання або неналежне виконання посадових обов’язків;
б) недотримання виконавчої дисципліни (порушення термінів виконання доручень та завдань, отриманих на виконання, в тому числі на нарадах та оперативних нарадах, неякісного їх виконання);
в) наявності зауважень з боку керівництва Коледжу, недотримання трудової дисципліни (прогул, поява на роботі в нетверезому стані, порушення встановленого режиму роботи, запізнення на роботу, передчасне залишення роботи);
г) у випадку притягнення до дисциплінарної або кримінальної відповідальності.
Працівник, що одержав дисциплінарне стягнення (догану), цілком позбавляється преміювання упродовж року або на окремо визначений термін. Якщо упродовж року (визначеного терміну) з дня одержання працівником догани до нього не буде застосовано нове дисциплінарне стягнення, він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення. Якщо працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни і до того ж проявив себе, як сумлінний працівник, стягнення може бути зняте достроково наказом директора Коледжу, що дає право працівнику на матеріальне стимулювання.
У період, у якому працівника було притягнуто до дисциплінарного стягнення, заходи заохочення до нього не застосовуються.
Спори з питань преміювання розглядаються в порядку, передбаченому чинним законодавством.
Відносини, що не врегульовані у цьому Положенні, регулюються чинним законодавством України.
3. Умови, розміри преміювання працівників КЗ ЛОР «Шептицький професійний коледж технологій та дизайну» за виконання плану виробничої діяльності в майстернях коледжу та плану доходів від виробничої практики здобувачів освіти на підприємствах.
	Посада
	Якісні показники
	Розмір премії, %

	Майстер виробничого навчання
	Виконання квартального плану виробничої діяльності закріпленою групою в майстернях коледжу або плану доходів від виробничої практики здобувачів освіти на підприємствах, у разі виконання плану по двох показниках, преміювання проводити по кожному з них
	10% від суми, виплаченої здобувачам освіти групи

	Директор Коледжу, заступник директора з навчально-виробничої роботи, головний бухгалтер, старший майстер
	Виконання квартального плану виробничої діяльності Коледжу в майстернях закладу, виконання плану надходжень від виробничої практики здобувачами  освіти закладу на підприємствах
	1% від суми виплаченої здобувачам освіти


Преміювання проводити зі спеціального фонду Коледжу за наказом директора Коледжу на підставі звітів майстрів виробничого навчання та розрахунків, що підтверджують виконання планів.
Працівник може бути позбавлений премії за прогул або інші вчинки, що суперечать вимогам до педагогічного працівника.
4. Умови, розміри надання матеріальної допомоги
Матеріальна допомога надається працівникам  Коледжу на основі поданої заяви. Працівникам, які перебувають у скрутних життєвих обставинах та потребують фінансової допомоги, одноразова матеріальна допомога надається згідно з чинним законодавством та за погодженням з профспілковим комітетом.
Порядок оформлення документів на виплату матеріальної допомоги:

- заява працівника, завізована директором закладу, подається у профспілковий комітет, який розглядає її та приймає рішення щодо можливості виплати коштів;
- виписка із рішення засідання профспілкового комітету стає підставою для оформлення наказу та виплати одноразової матеріальної допомоги.
Розмір одноразової допомоги повинен встановлюватись з урахуванням наявності коштів. При цьому, допомога кожному працівникові може бути надана один раз на рік у розмірі, який не перевищує місячної тарифної ставки (посадового окладу) особи, яка отримує допомогу.
5. Прикінцеві положення
З моменту введення в дію цього Положення всі попередні нормативні документи, що регламентують нарахування і виплату премій та матеріальної допомоги працівникам Коледжу, вважаються такими, що втратили чинність.
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