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ПОЛОЖЕННЯ
про надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам комунального закладу Львівської обласної ради 
«Шептицький професійний коледж технологій та дизайну» 
за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків
(відповідно до п.51 Постанови Кабінету Міністрів України №78 від 31.01.2001р. «Деякі питання реалізації окремих положень частини першої статті 57 та частини четвертої статті 61 Закону України “Про освіту”» 
зі змінами та доповненнями)

1. Педагогічним працівникам комунального закладу Львівської обласної ради «Шептицький професійний коледж технологій та дизайну» (далі - КЗ ЛОР «Шептицький професійний коледж технологій та дизайну») надається щорічна грошова винагорода за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків за умови:

- досягнення успіхів у навчанні та вихованні здобувачів освіти;

- добросовісного виконання службових обов’язків, розпоряджень, доручень, наказів директора КЗ ЛОР «Шептицький професійний коледж технологій та дизайну», рішень загальних зборів закладу, педагогічної ради закладу;

- відсутності порушень виконавчої та трудової дисципліни;

- належного наукового і методичного забезпечення викладання предметів та ведення гуртків.

2. Виплата винагороди здійснюється в межах наявності відповідних коштів загального фонду бюджету, передбачених кошторисом КЗ ЛОР «Шептицький професійний коледж технологій та дизайну» на оплату праці.

3. Розмір грошової винагороди педагогічним працівникам визначається директором КЗ ЛОР «Шептицький професійний коледж технологій та дизайну» до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) на календарний рік, за поданням керівників структурних підрозділів. При тому винагорода педагогічним працівникам із затвердженим неповним навантаженням виплачуються в розмірі середнього заробітку (окладу).
4. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам видається на підставі наказу директора КЗ ЛОР «Шептицький професійний коледж технологій та дизайну».

5. Право на щорічну грошову винагороду мають усі педагогічні працівники, які, за основним місцем роботи, займають посади згідно з переліком, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 p. № 963, і на яких поширюються умови оплати праці працівників закладів та установ освіти, за винятком сумісників.

6. Педагогічні працівники, які неодноразово порушували упродовж відповідного навчального року виконавчу і трудову дисципліну, які притягались до дисциплінарної, адміністративної відповідальності (мають догану), грошової винагороди не отримують.
7. Виплата щорічної грошової винагороди директору КЗ ЛОР «Шептицький професійний коледж технологій та дизайну» здійснюється за наказом керівника Управління майном спільної власності Львівської обласної ради.
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